Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), SkupStina udruge
Kulturno umjetnicko drustvo ,Josipovac“ na sjednici odrzanoj dana 17. kolovoza 2015.godine,
donijela je:

STATUT
KULTURNO-UMJETNICKOG DRUSTVA "JOSIPOVAC" JOSIPOVAC

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o ciljevima i
podrudju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu
uélanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu€ivanja i trajanju mandata te naCinu sazivanja skupStine u
slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i
ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom,
o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge, te o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Kulturno umjetnic¢ko drustvo ,,Josipovac* Josipovac.
Skracéeni naziv Udruge: KUD ,,Josipovac®.

Sjediste Udruge je u Josipovcu.

Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Kulturno umjetni¢ko drustvo ,,Josipovac* djeluje kao samostalna, neprofitna i nestranacka udruga koja
pravu osobnost stjece danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju predsjednik i tajnik udruge.
Clanak 5.

Kulturno umjetni¢ko drudtvo ,,Josipovac* Josipovac ima svoj pecat, zastavu, himnu i amblem. Pecat je
okruglog oblika promjera 3,5 cm. U sredini pecata nalazi se simbol KUD-a, a na pecatu je ispisano
Kulturno umjetni¢ko drustvo ,,Josipovac* Josipovac. Opis, uporaba te Cuvanje zastave i grba regulira se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Upravni odbor KUD-a.

Tekst himne:

Josipovac moje selo malo

Josipoveem protegla se ravan,
_padale su po njoj kise,
tu mi uvijek moja mladost spava,
u njoj moja dusa die.

Kroz sokake vranci zakasali ,
sa pustara kad su dolazili,
Cigan dolom i ulicom nekom,
gdje je narod sakupljao mlijeko.

) REF.
Josipovac moje selo malo,
tad je hljepo zapjevalo,
zapjevala mladost cijela
sred slavonskog naseg sela.



Od Kravica u praveu Nasica
protegla se J hasa ravnica,
protegla do Cadave mehane,
gdje smo nekad provodili dane.

A ucrkvi Sv. Josipa,
nedjeljom se okupimo skupa,
pa molimo naSeg « ra%og Boga,
da u selu uvijek vlada sloga.

CILJEVI,PODRUCJEMA) DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kulturno umjetnicke etike, druzenja,
domoljublja i folklornog duha, edukacije mladih ¢lanova, organizacija manifestacija i kulturnih
svecanosti, sudjelovanje i aktivnost na svim kulturno-umjetnickim manifestacijama,

provodenje medunarodne konvencije o zastiti kulturno umjetnickih dobara, struéno osposobljavanje
¢lanstva u podrudju plesa, pjesme, obicaja;

tiskanje i izdavanje struénih publikacija o KUD-u i organizaciji manifestacija, osiguravanje hrane,
opreme, struéne literature i drugih materijala za funkcioniranje KUD-a, unapredenje kulturnih dobara,
propaganda kulturno umjetnickih aktivnosti.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju kulture.

Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju ocuvanju tradicijske odnosno izvorne glazbe, pjesama, plesova, obicaja i
narodne nosnje svoga mjesta, kao i na izvodenju glazbe, pjesama, plesova i obicaja iz drugih krajeva
Hrvatske.

Clanak 8.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- okupljanje ljudi koji rade na ouvanju glazbe, pjesama, plesova, obicaja i narodne no$nje, te ostalih
folklornih i etnografskih sadrzaja,

- organizacija i sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i zabavnim redovnostima i sadrzajima,

- postizanje izuzetne kvalitete u prezentaciji folklora na prigodnim, svecarskim, dobrotvornim,
gospodarskim i natjecateljskim nastupima,

- struéno i profesionalno usavriavanje ¢lanova koji ¢e odgajati mlade narastaje u njegovanju
kulturno-umjetnicke bastine,

-organiziranje radionica, seminara, teajeva i okruglih stolova u cilju ispravnog usmjeravanja rada
voditelja i ostalih djelatnika koji rade na ocuvanju i prezentaciji folklornog blaga,

- razvoj 1 unapredenje odnosa sa srodnim i drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
- organiziranje manifestacija, izlozbi, predavanja i druZenja,

- promotivne i izdavacke djelatnosti vezane za rad udruge, a sukladno posebnim propisima
-obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom sukladno zakonu.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se ureduju
uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti je prodaja vlastitih proizvoda.

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim

obavjeStavanjem €lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja Udruge. Svi
¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama statuta i zakona, te imaju



pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose. KUD obavjeStava Siru javnost o svom radu putem
svojih glasila; povremenim informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija,
elektroni¢ke poste i Internet stranica Udruge. Odrzavanjem stru¢nih i drugih skupova i stvaranjem
uvjeta za afirmaciju rada 1 upoznavanje javnosti sa radom KUD-a.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanom udruge mogu postati fizicke i pravne osobe sukladno ovom Statutu i Zakonu.

Clanom KUD-a Josipovac mozZe postati svaka osoba koja je voljna svojim radom, znanjem i
sposobno$¢u pomoéi o€uvanju i unapredenju hrvatske kulturne bastine.

Pravne osobe ¢lanstvo u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlaStena
za zastupanje pravne osobe.

Clanom udruge mogu postati i maloljetne osobe.Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o
ué¢lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina
zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u KUD-Josipovac, bazira se isklju¢ivo na principu dragovoljnosti, a moZze bili redovno,
podupirajude i pocasno.

Redovnim ¢lanom udruge mogu postati sve osobe koje su zainteresirane za rad u KUD-Josipovac i
prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih op¢ih akata udruge.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom udruge podnosi zahtjev za prijem u ¢lanstvo
Izvr$nom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Redovni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, placanje
¢lanarine te postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge, imaju pravo
glasa.

Podupiraju¢im ¢lanom smatra se osoba koja na bilo koji naéin pomaze djelovanje KUD-Josipovac, a
nije redovno uklju€ena u rad nekih od tijela upravljanja. Podupirajuce ¢lanove u ¢lanstvo KUD-
Josipovac prima Izvr$ni odbor. Podupirajuci €lanovi imaju pravo glasa te su u obvezi placati godiSnju
¢lanarinu.

Po&asnim ¢lanom smatraju se osobe koje su na bilo koji na€in zaduzile ovo drustvo ili su nakon
dugogodiSnjeg rada prestale biti aktivni ¢lanovi drustva. Imenovanje pocasnih ¢lanova donosi Skupstina
KUD-Josipovac, a na prijedlog Izvr$nog odbora KUD-Josipovac. Pocasni ¢lanovi imaju pravo glasa te
su u obvezi placati godisnju ¢lanarinu.

Clanak 11.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduzen je tajnik udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, i datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.

Visinu ¢lanarine te nadin placanja odreduje Upravni odbor.



Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- baviti se aktivnostima Udruge,

- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- Cuvati i podizati ugled Udruge,

- Cuvati materijalna dobra 1 izvr§avati preuzete obveze,
- placati ¢lanarinu.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

o dragovoljnim istupom po vlastitom zahtjevu,

e nepla¢anjem ¢lanarine élana

¢ iskljuCenjem iz Clanstva radi nepostivanja odredbi statuta
o smrcu fizicke osobe.

e prestankom postojanja pravne osobe

» brisanjem Udruge iz registra udruga Republike Hrvatske

Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu za
tekuéu godinu. Clan Udruge moZe biti iskljuden iz &lanstva ako prekr$i odredbe Statuta ili ugrozi
interese Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu. Predsjednik Udruge provodi
postupak utvrdivanja prestanka ¢lanstva i donosi odluku o tome Ako se radi o ¢lanu Upravnog odbora
KUD-a Josipovac postupak provodi Nadzorni odbor; sukladno tome radi li se o ¢lanu Nadzornog
odbora odluku donosi Skupstina. Protiv odluke o iskljuéenju, iskljuéeni ¢lan ima pravo Zzalbe u roku od
15 dana Skupstini. Skupstina je duzna rijeSiti zalbu u roku od 30 dana, radunajuci od dana dostave
zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je kona¢na.

Clanak 15.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina

Stegovni postupak 5
Clanak 16.

Protiv ¢lana KUD-a Josipovac, bez obzira da i je to aktivni, podupirajuéi ili poCasni €lan, a koji se
ogrijesi o propise ovoga Statuta kao i odluke tijela upravljanja moze se pokrenuti stegovni postupak te
izreéi stegovne mjere.

Stegovni postupak prema ¢lanu drustva pokrece se kada:

- djeluje protivno interesima i ciljevima Udruge, njezinih ¢lanova, protivno programskoj orijentaciji,
protivno ovom Statutu, zakonu i drugim aktima Udruge,

- unosi razdor, svadu i §iri klevete medu ¢lanovima

- uniStava imovinu drustva,

- nedoli¢no se ponasa ili ometa djelovanje ili provodenje programa Udruge

- ukoliko svojim ponaSanjem rusi ugled drustva.

- zloupotrebi polozaj,

- ne obavlja ili neuredno obavlja duznosti,

- diskriminacija bilo koje vrste prema drZzavama, osobama ili skupinama temeljena na njihovoj vjeri,
spolu, nacionalnosti ili jeziku.

Stegovne mjere donosi Izvr$ni odbor, a one mogu biti:



1. javna opomena,

2. opoziv s funkcije u tijelima udruge

3. iskljucenje iz KUD-a Josipovac,

4. zabrana nastupa na jednom ili vise programa KUD-a Josipovac.

Clan, na kojeg se odluka odnosi, ima pravo u roku od petnaest dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini. Zalba odlaZe iskljugenie, ali ne odlaze privremeno uskraéivanje prava i
odluku o opozivu. Skupstina je duzna rijesiti zalbu na svojoj prvoj sjednici ra¢unajuéi od dana dostave
Zalbe. Odluka Skupstine udruge je konaéna.

RIJESAVANJE SPOROVAISUKOBA INTERESA
Clanak 17.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena statutom,
kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjee na rad udruge, kada clan
udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor. Odluka upravnog odbora je
konacna.

TIJELA UDRUGE
Clanak 18.
Tijela Udruge su:

- Skupstina KUD-a Josipovac

- Upravni odbor KUD-a Josipovac

- Nadzorni odbor KUD-a Josipovac

- predsjednik, dopredsjednik, tajnik Udruge

Za rad u pojedinim podrudjima djelovanja udruge Izvr$ni odbor moze osnovati stalna i povremena
radna tijela. Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Novoimenovani ili novoizabrani ¢lan tijela Udruge ili osoba ovlastena za zastupanje Udruge nije
odgovoran, niti smije snositi posljedice za mogucée greske, propuste, Stetu, Stetne aktivnosti ili
zloupotrebe polozaja koje je napravio/pocinio njegov prethodnik.

SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge. Punoljetne
osobe liSene poslovne sposobnosti kao i maloljetne osobe sudjeluju u radu skupstine i mogu odluéivati
na skup$tini uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika (staratelja).

Clanak 20.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine
dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri (4) godine. Izvanredna sjednica skupstine saziva
se prema potrebi, a na njoj se odlucuje samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Sjednice skupStine saziva Predsjednik udruge. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje
dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova KUD-a Josipovac
ili Izvr$nog odbora. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZziti dnevni



red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za odrZavanje sjednice SkupStine, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvat ¢e predlagatelj, a odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata tijela udruge, izbornu sjednicu Skupstine mogu sazvati najmanje tri (3) ¢lana
udruge, a odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Sjednici Skupstine mogu prisustvovati i gosti s pravom rasprave, ali bez prava odludivanja.

Clanak 21.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik KUD-a Josipovac. U odsutnosti Predsjednika, SkupStina ce
na poéetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 22.

Odluke Skupstine donose se u javnim glasovanjem.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih Clanova udruge, a odluke
donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina za odredene
odluke.

Clanak 23.
Skupstina udruge:

— usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

- utvrduje opéu politiku razvoja KUD-a

- donosi Poslovnik o radu Skupstine

- bira Upravni odbor kao svoje izvrsno tijelo

- bira Nadzorni odbor

- bira predsjednika, dopredsjednika i tajnika KUD-a

- bira komisije i odbore

- bira i opoziva likvidatora udruge

- donosi akte i odluke vazne za rad udruge

—usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

—usvaja godisnje financijsko izvje$ce

- donosi odluku o visini ¢lanskog doprinosa

- donosi plan prihoda i rashoda, te razmatra zavr$ni racun

- donosi Pravilnik o priznanjima

— odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruge

- odluCuje o svim ostalim pitanjima sukladno Zakonu i ovom Statutu

— odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

— donosi odluku o statusnim promjenama

— te odluduje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge.

Clanak 24 .

Skupstina bira Upravni odbor udruge kao svoje izvrSno tijelo na mandat od 4 godine.
U Upravni odbor Skupstine bira se 5 lanova.

Upravni odbor radi u sjednicama. Sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca. Sjednice saziva
predsjednik Upravnog odbora.



Clanak 25 .
Odluke Upravnog odbora su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina ¢lanova Upravnog odbora.
Clanak 26.

KUD ,Josipovac” Josipovac ima Nadzorni odbor. Nadzorni odbor sastoji se od 3 ¢lana. Izmedu njih
bira se jedan predsjednik Nadzornog odbora. Predsjednik Nadzornog odbora saziva se i rukovodi
sjednicama, koje se odrzavaju prema potrebi.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na mandat od &etiri godine.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude razrijesen
od strane SkupStine, te u drugim slucajevima i na nacin propisan odredbama Statuta.

PREDSJEDNIK 5
Clanak 27.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od etiri godine.

Clanak 28.
Predsjednik:

e zastupa udrugu

e rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom Statutom i opéim aktima Udruge, te odlukama
Skupstine,

upravlja imovinom Udruge,

saziva Skupstinu Udruge

rukovodi radom Skupstine Udruge

odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

utvrduje prijedloga programa i djelatnosti Udruge,

brine o izvrSenju usvojenog programa i provedbi odluka skupstine,

donosi odluke kojima se odlu€uje o naknadama i potporama te koriStenju sredstva i opreme
Udruge, statuta i zakon

odgovara za zakonitost rada udruge

vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

donosi odluku o promjeni adrese sjedista,

utvrduje prijedlog Statuta,

donosi odluke o iskljuéenju ¢lana iz udruge,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.
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Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeSée o svom radu.



DOPREDSJEDNIK
Clanak 30.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik, osim u
pravu zastupanja udruge.

Dopredsjednika Udruge bira SkupStina Udruge na mandat od Cetiri godine Aktivno sudjeluje u
realizaciji svih aktivnosti propisanih planom i programom. Dopredsjednik nadzire redovan rad KUD-a;
Probe svih sekcija, te izvjeSce podnosi Upravnom odboru Kud-a. Ako Zamjenik predsjednika podnese
ostavku ili bude razrijesen prije istcka mandata, tada, do sljedeceg zasjedanja Skupstine, njegove
duZnosti preuzima jedan od €lanova Upravnog odbora po odluci tog tijela.

TAJNIK
Clanak 31.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine s tim da ista osoba moZe biti
ponovno birana za tajnika. Tajnik zastupa udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene
za zastupanje udruge,. U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika zamjenjuje ga Tajnik udruge, s
time da dok zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.

Tajnik Udruge:

provodi zadatke Udruge,

obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove,

organizira i priprema materijale za Skupstinu,

obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova

OSOBA ZADUZENA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Clanak 32.

e Osoba zaduZena za odnose s javno$¢u zaduZena je osigurati javnost rada KUD-a povremenim
informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elektronicke poste i
Internet stranica Udruge. Takoder je odgovoran za isprave i podatke, Cije objavljivanje $iroj
javnosti mozZe $tetiti interesima Udruge ili njenih ¢lanova , novim planovima, programima i
drugim podacima koji podlijezu tajnosti Udruge.

PREDSTAVNIK RODITELJA DJECE CLANOVA KUD-a
Clanak 33.

o Predstavnika roditelja djece ¢lanova KUD-a Josipovac bira i imenuje Skupstina izmedu
¢lanova udruge na mandat od Cetiri (4) godine.

e DPredstavnik roditelja djece Elanova KUD-a saziva roditeljske sastanke; komunicira sa
roditeljima maloljetnih Elanova te ih obavjestava o aktualnim dogadanjima ; usmeno , pismeno
ili na drugi prikladan nadin.



IMOVINA,NACINSTJECANJAIRASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 34.
Imovinu Udruge Cine:

- novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i1 darovima,
nov&ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem
gospodarskih djelatnosti, , organizacijom manifestacija ,financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog prorauna i proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, sponzora i donatora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom

- njezine nepokretne i pokretne stvari

- druga imovinska prava

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje djelatnosti
odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 35.

Prijedlog godis$njeg financijskog izvje$ta osoba ovlastena za zastupanje Predsjednik, podnosi Skupstini
na razmatranje i usvajanje.

IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 36.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 37.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotreéinskom (2/3) veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, Clanovima udruge, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.



PRIJELAZNKNE [ ZAVRSNE ODRILDRE

Clanak 38.

Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nalon provedeac rasprave.

Clanak 39.

Fredaba oveg Stabita daic Upiavad odbor Udruge.

Tuimadoae ol >3
Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom donosenja, a primjenjuje se od dana ovjerc nadleziiog ureda.

U Osijeku, ___godine

«“\CKO Dﬁ'b
\r}’k STENA OSOBA




